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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTaBE

By Tirkgengi inc vafn Tirklstain, Tk
cumhuriyeti, lelebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Wevcudiyetininve istkbalinn yegane temel budur. Bu
fomel, s, en kymet hzinndistkldedai s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve haici,
bednahlanin ofacakt, B gin, stlalve cumhuryed midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak icn, iginde
buluneain vaziyetin imkan ve eraitii disinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyett tezahir
edebi el ve cumhuriyetine astedecek digmanlr,
it dinyada emsali gortiments bir galbiyetin mimessil
olablirlr. Cebren ve hilel aziz vatanim, i Kaleer zapt
¢dlimis,biin tersanelerine girmi, bitin ordulan dagitims
ve memleketin her kisest il isgal edimis olablir. Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar galet v dalalt v hatta
iyanet iinde bulunabilirlr,Hatta bu tidar sahplerisahsi
menfastlerini, mistevlerin syasi emellerletovhit edebilrr,
Mill, ke u zarret iinde harap vebitap dsmils olabilrr

Ey Torkstbali evia It b ahval v eraltinde
dahi, vaaifen; Torkisilal ve cumhuriyetn kuramaktr
Muhta odugun kudret, damarlarindi asl kanda, meveuturl

o Vidslo
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Hisarénii Ziilbeyde Hanim ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Ulkemizi daha nice basarilarla tanistirarak
Cumbhuriyetimizin ikinci yizyilinda Gilkemizi zirveye ¢ikartmak arzu ettigimiz ve amacladigimiz en 6nemli hedefimizdir.
Sardirilebilirligin, huzurun, kalkinmanin, degerlerin, gliclin, basarinin barisin, bilimin, haklinin, verimliligin, istikrarin,
sefkatin, iletisimin, dijitalin, Gretimin, istikbalin ve gencligin ylzyilini yasamak ve yasatmak i¢cin kurumumuzda egitim goren
tim 6grencilerimizi gelecege hazirlamak bizlerin en bilyik sorumlulugudur.

“Egitimdir ki bir milleti ya hir, bagimsiz, sanl, yiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder. “(Mustafa Kemal Atatirk)

Bir milleti hir, bagimsiz, sanh, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri 6nceden belli olan,
anhk kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yuritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatlirk’iin yukaridaki s6ziinde
vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Hisardni Ziibeyde Hanim ilkokulu olarak 2024— 2028 vyillari
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Hisarénii Ziibeyde Hanim ilkokulu Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme
ve kurumsallagsma stireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik
Planlama Ust Kuruluna, Stratejik Plan Ekibine, uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkir ederim.

Kivilerm GOKGOZ
Okul Mudiri
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1. GiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak lzere 5 kisiden olusan
ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muddri tarafindan gorevlendirilen ve (st kurul Giyesi olmayanmidir

yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
KIVILCIM GOKGOZ Okul Middra HAYRETTIN YANKINOGLU Mudir Yardimcisi
HAYRETTIN YANKINOGLU Mudar Yardimcisi [YASEMIN FiLizZ KUMBAS Ogretmen
MUJGAN TUKENMEZ Ogretmen OZLEM OZDEMIR Ogretmen
SATILMIS TOM Ogretmen FERIZE SEFERCIK Ogretmen
NAGIHAN ALIN Okul Aile Bir Bask. |ALAEDDIN DEMIR Ogretmen
AYSEL DAGHAN Oretmen
FATMA YIGIT Ogretmen
SEDA PARLAK Veli
NESRIN DURDU Veli
HANIFE AYAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilmini saglamak lzere paydas anketi, toplanti
ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.
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2. DURUM ANALIzi

STRATEJIK PLAN

Stratejik planlamaya tarihsel siire¢ icinde bakildiginda; 1965’li yillarda orgltlerde kismi planlamadan toplu
planlamaya gegilmesi, 1970’li yillarda gelecegi tahmin etme, hedeflere ulasmadaki zorluklar, ulasilacak hedefleri belirleme
yerine izlenecek yolu belirleme ve yon ¢izmenin 6nemli oldugu goriilmektedir. 1980’lere kadar siiren bu sirec; strateji
sonuglarinin ¢evresel degisimler ¢cergevesinde degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerden alinan geribildirimlerle 6rglitiin
kendisini yeniden bigimlendirmesi geregini ortaya ¢ikarmistir.

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katihmini ve kurum yéneticisinin tam destegini
iceren sonug almaya yonelik cabalarin bitlinlini teskil eder. Bu anlamda stratejik planlama; paydaslarin ihtiyac ve
beklentileri, kurumun misyonu cergevesinde, gelecekteki vizyonuna ulasmak icin amacglar, hedefler ve bunlara ulasmasini
saglayacak etkinlik ve projeler belirlemesini gerektiren; biitcenin, kurum énceliklerindeki amag ve hedeflere gére
harcanmasina rehberlik edip yol gbsteren eylem planlari, etkinlik ve projeler, performans gostergeleri ile stirekli bir izleme
ve degerlendirme saglayan; ayni zamanda, sirekli iyilestirme ve gelistirmeyi amaclayan bir strectir. Bir stratejik plan
asagida yer alan bes temel soruya verilen yanitlarin yer aldigi bir rehber niteligi tasir:

Su anda neredeyiz?

Nerede olmayi istiyoruz?

Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

Gelismemizi nasil 6lgebiliriz? Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz, gelistirebilir ve
denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari, stratejik planlama belgesinin icerigini olusturur.
Kurumlarin, kurumsal 6ngoriyle hareket ederek, buglin sahip olduklari kaynaklari gelecekte ortaya cikabilecek durumlara
gore yonlendirmeleri agisindan, stratejik yonetimin ilk asamasi olan stratejik planlamayi yapmalari kaginilmazdir.

Hisaronii Ziibeyde Hanim ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANIN AMACI
Bu stratejik plan dokliimani, okulumuzun gii¢li ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler gbz 6niinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan, Hisaronii Ziibeyde Hanim ilkokulunun 2024-2028 yillari stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans
gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI ve REFERANS KAYNAKLAR

Stratejik plan, basta Anayasa olmak lzere plan ile ilgili asagidaki tabloda bulunan mevcut yasal dayanaklara ve referans
kaynaklara gore hazirlanmistir.
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YASAL DAYANAKLAR ve REFERANS KAYNAKLAR

Sira | Referans Kaynaginin Adi

1 |Anayasanin 166. maddesi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2023 Egitim Vizyonu

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhginin 2018/16 Nolu Genelgesi

Bakanlk faaliyet alaniile ilgili tim projeler

WD foaf~ L B fadfhd

]Planlamaya iliskin diger kanun, KHK ve yonetmelikler
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1950 yilinda halk tarafindan yigma bina olarak yapimina baslanmis olup, 1953 yilinda Hisaroéni
Ortaokulu olarak hizmete acilmistir. Hisaronli Bucaginda 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle Simerbank Ates
Tugla Sanayi tarafindan milkiyeti kendisine ait olmak Gzere 1960 yilinda mlessese yaninda bir okul yaptirmig ve
ayni yil 27 Mayis ilkokulu olarak egitim ve dgretime acilmistir. Bu okulda normal egitim yapilirken 1979-1980
o0gretim yilinda ortadgretim artan 6grenci sayisi sebebiyle liseye ihtiya¢ duyulmus, bina ilkokuldan; lise ve
ortaokul blinyesinde olmak Gzere ortaokul ile karsilikli yer degistirilmistir. 18.05.1987 tarihine kadar 27 Mayis
ilkokulu olarak egitim &gretime devam etmis olup 19.05.1987 tarihinde isim degisikligi yapilarak Ziilbeyde Hanim
ilkokulu adini almistir. Okulumuz 08.09.1987 tarih ve 200/5702 sayili Valilik Onayi ile Hisarénii Ziibeyde Hanim
ilkokulu olmustur. Ogrenci sayisinin artmasi, derslik ihtiyaci sebebiyle il Ozel idaresi tarafindan okulumuzun
bahgesinde 18 derslikli binanin temeli atilmis ve 2001-2002 6gretim yilinda 18 derslik tamamlanarak egitim
o0gretime acilmistir. Okulumuz 9 sube ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2022 yil sonu verilerine gére 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinden 2018 yilina
gore gerileme gozlenenler asagida degerlendirilmistir.

PG.2.1.k.Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi ( 0 )

Sureg igerisinde her yil diizenli olarak Bilim Sanat Merkezine 6grenci yonlendirilmis olsa da 6grenciler istenilen
basariyi elde edememistir. Bu stire¢ de pandemi nedeniyle 6grencilerin yeterince hazir olmamasi da etkili
olmustur.

PG.2.1.6. Ders disi egzersiz ¢calismalarina katilan 6grenci sayisi (Halk Oyunlari 40 6grenci )

Halk oyunlari alaninda egzersiz calismasi yapilmis olup 40 6grenci bu ¢calismadan faydalanmistir. Pandemi
doéneminin yasanmasi ve 6gretmenler tarafindan egzersizlerin agilmamasi istenen hedefe ulasmayi engellemistir.

PG.2.1.p. Dyned Programindan yararlanan 6grenci sayisi ( 0)

Dyned programi kullanilmadigi icin hedefe ulasilamamistir.

PG.2.1.r. Robotik Kodlama Egitiminden Faydalanan Ogrenci Sayisi (258 6grenci)

Robotik Kodlama ile ilgili ilkokul 68rencilerinin seviyesine uygun kagit tGizerinde ve oyun seklinde hazirhk
¢alismalari yapilmstir.

PG.2.2.c. Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi (e twinning 3 6gretmen)

Ogretmenler tarafindan ilgili programa basvuru yapilarak 3 kalite etiketi alinmistir.

PG.3.1.a Lisansusti egitimi tamamlayan personel sayisi (0)

Okulumuz 6gretmenleri igerisinde bir 6gretmen disinda Lisansistl egitim tamamlanmamistir. Siireg igerisinde
basvurular gerceklesmis olsa da lisansuisti egitimi tamamlayan 6gretmen olmamistir.

PG.3.1.j Kadin yOnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani ( 0)

Cozim olarak
1-Gegerliligini yitirmis hedeflerin g¢ikartilmasi
2- Ogretmenlerin belirlenen hedefler dogrultusunda tesviki
3- imkanlar dahilin de alt yapi eksiklerinin giderilmesi



, TURKIYE
¥ YUZYILI

TUSKNE COMIRIETIHN YT0] TU

2.3. Yasal Yiikumluliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Adiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullan Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kurulusglarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik




¥ yuzviu

TUSKNE COMIRIETIHN YT0] TU

10&} “', “TURKIYE

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Hisarénii Ziibeyde Hanim ilkokulu Miidiirligiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tim
Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢cercevede Caycuma
ilce Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlaniimistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Mudiirligiimiziin durum analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis bélimiinde yer verilmistir.

Cumbhurbaskanliginin Tarkiye Ylzyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tirkiye YUzyili Vizyonu merkezde olmak lizere
Ust politika belgeleri, temel st politika belgeleri ve diger Ust politika belgeleri olarak iki bélimde incelenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanhgi Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Cumhurbaskanhgi Tarkiye Yizyih Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
MillT Egitim Bakanligi Egitimde Tirkiye Yizyih Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

MillT Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

MillT Egitim Kalite Cergevesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

"+ TURKIYE
¥ yuzviu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-
nakil igleri Devam-
devamsizhkSinif
gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini ylrutmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencileri sosyal faaliyetlere tesvik etmek

Sportif faaliyetler

Ogrencileri sportif faaliyetlere tesvik etmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencileri sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere tesvik etmek

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimi saglamak eksik alanlarda

yonlendirme yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun eksiklerini gidermek
Velilerle iletisimi saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bireysel gelisimin saglanmasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Sinav olmadigl igin dlgeklerin kullaniimasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Materyallerin etkili kullaniimasi

Ders digi faaliyetler

Bireysel gelisimi desteklemek
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2.6. Paydas Analizi

“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETi SONUG (KATILIMCI SAYISI 157) :
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1| Ogretmenler giiler yiizli, 6grencilerine deger Gulvenlik agisindan yetersiz buluyorum.
veriyorlar.
2| Okulda 6grencilerin sessiz bir ortamda kitap okumasi | Yagmur yagdiginda okulun bahgesinde su miktari
icin bir alan var. ylUkselmekte, okula giris ve ¢ikislarda cocuklarin
ylrimesi zorlasmaktadir.
3| Ogrencilerimiz 6gretmenleriyle kolayca iletisim Spor faaliyetlerine daha ¢ok yer verilmeli.
kurabilmektedir.
4| Egitim acisindan yeterli buluyorum. Daha fazla sosyal aktivite ve kurslarin olmasini
isterim.
5| Basarili buluyorum. Temizlik konusuna biraz daha 6zen gosterilmesi
gerekiyor.
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“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKETi SONUCU (KATILIMCI SAYISI 11):
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Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde

©

olumlu etki birakacak ¢alismalar...

H KATILMA
DERECESI
Katilmiyorum

H KATILMA
DERECESI
Kismen
Katiliyorum

= KATILMA
DERECESI
Kararsizim

H KATILMA
DERECESI
Katiliyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusincelerin Uretilmesini tesvik...
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik..
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler...

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi glincellerim.

H KATILMA
DERECESI
Kesinlikle
Katiliyorum

[y
o
[y
=
=
N
[y
w

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1 Okulda isbirligi gelismistir Olumsuz bir diistincem yok.
2 idare her zaman 6gretmenlerinin lehine kararlar Olumsuz yoni yoktur.
almaya calisir.
3 Tum calisanlar saygi cercevesinde uyum iginde -
calismaktadir.
4 Her zaman galisanlarin gorislerine dnem verilir. -
Olumlu galismalar tesvik edilir.
5 Okulum aile gibidir. Herkes birbirine yardimci olur. | -
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

Gayet olumlu ve yenilige acgik bir okul.

Guivenlik agisindan yetersiz buluyorum.

Olumlu tarafi, 6grencilere sevgi ve umut ruhu
asilayan basarili 6gretmenlerdir.

Ogrenciler arasi gelir adaletsizligini gidermek ve okul
disiplinin olusmasi igin dncelikle formaya gegilmesini
istiyorum.

Okulumuz idaresinden ve 6gretmenlerimizden
memnunum.

Temizlik konusunda ¢ok yeterli bulmuyorum.

Okulda 6grencilerin yararlarina uygun faaliyetler
yapmaktadir

Daha fazla kurslarla ¢ocuklarimizin becerileri
desteklenmeli.

Ogretmenleri bakimindan basarili bir egitim
sistemine sahip.

Okulumuzda bir revir ve glivenlik gorevlisi olmasini
isterdim.
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2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif : 29
Sinif : 43
Sinif : 46
Sinif : 36

Sl GO

Akademik basari verileri

Sosyal-kultirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Sehitler Glini siir yazma ilge Uglinctlugi

Satrang turnuvasi ilge birinciligi, ikinciligi ve Ggtinclligi

23 Nisan siir yazma resim mansiyon 6dlu

Satrang turnuvasi ilge birinciligi, ikinciligi ve Gglinclligi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Satrang Turnuvasi Kiigukler
Kategorisi Devrek ilge birinciligi

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami resim dalinda ilge Giglinculigu
Zonguldak minikler kiz okguluk il besinciligi

23 Nisan satrang turnuvasi ilge birinciligi

29 Ekim Satrang Turnuvasi ilge birinciligi

Akil ve Zeka Oyunlari Turnuvasi Mangala oyunu ilge birinciligi
Zonguldak Okuyor Projesi il ikinciligi

[Akil ve Zeka Oyunlari Turnuvasi Mangala ilge ikinciligi

18 Mart Sehitler Giinii resim yarismasi ilge Gictinciiligii

Klasik yay minikler il birincisi

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

20 ve Uzeri devamsizligl olan 6grencimizi son 3 yil icinde mevcut degildir.

egitime katilma oranlari

Okul disiplinini etkileyen | Okul idaresi ve okulda kurulan 6grenci davranislarini degerlendirme

faktorler anketi komisyonu tarafindan saglanmaktadir. Son 3 yilda disipline sevk edilen
o6grenci mevcut degildir.

insan kaynaklari verileri 1 sinif 6gretmeni bas 6gretmen, 6 sinif 6gretmeni uzman 6gretmen
statlislindedir. Yiiksek lisans ve Usti egitim alan personel mevcut degildir.

Ogretmenlerin hizmet ici | Agilan hizmet ici egitimlere katilma orani %100 ‘dur.

Ogrenme ortami verileri

Detayh bilgi kurum bilgilerinin bulundugu tabloda verilmistir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan yapiimaktadir.

, TURKIYE
* yuzyil
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2.7.1. Teskilat Semasi

Orgiitsel Yapi

OKUL MUDURU

Midir Yardimecisi

ST

Brans Ogretmeni Memur

Sinif Ogretmeni Hizmetli

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Muduri Okulun yénetimi ve idari Islerin Yiritilmesi

Mudr Bas Yardimcisi
Muduar Yardimcisi idari islerin Yiratilmesi
Atolye ve Bolim Sefleri
Ogretmenler Egitim Ogretim islerinin Yiritilmesi

Yénetim isleri ve Biiro Memuru
Yardimci Hizmetler Personeli Okulun temizlik ilerinin yiiriitilmesi

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Yl
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 %100
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Tablo 7.

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

+ TURKIYE

¥ yuzviu

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yénetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi il Belge No
Kivilelm GOKGOZ Madar Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer {2023 2023001451
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001450
Semineri
Etwinning Egitimi Semineri 2023 2023670409
Calisanlarin Temel is Sagligive 2023 2023670568
Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
YALCIN KUMBAS \VHKi Calisanlarin Temel is Saghgive 2023 2023670693
Gulvenligi Egitimi Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil Din Kaltiiri ve Ahlak [1 3 3
Bilgisi Ders
Ogretmeni
4-6 Yl Sinif Ogretmeni 1 4 4
7-10 Yil ingilizce Ogretmeni 1 &) o
11-15 Vil
16-20 Sinif Ogretmeni 1 19 19
20 ve Uzeri Okul Midura 6 3 34/44/29/23/3 282
Sinif 6gretmeni 3/
26/25/32/36

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
ALAEDDIN DEMIR Sinifi Sinif Ogretmenlerinin Matematik 2022 2022001520
Ogretmeni  |Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi2023 2023670568
Egitimi Kursu
Etwinning Egitimi Semineri 2023 2023670409
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Okul Kiltiriinlin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
AYSEL DAGHAN ingilizce Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi[2023 2023670568
Ogretmeni  |[Egitimi Kursu
ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2023 2023670165
Kursu
Etwinning Egitimi Semineri 2023 2023670409
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> yuzyil
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
FATMA YiGIT Sinif Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligil2023 2023670547
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Okul Kiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
FERIZE SEFERCIK Sinifi Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi[2023 2023670568
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
Etwinning Egitimi Semineri 2023 2023670409
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023 2023002401
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
HAYRETTIN YANKINOGLU Sinifi Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligil2023 2023670568
Ogretmeni  |[Egitimi Kursu
Etwinning Egitimi Semineri 2023 2023670409
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023670712
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
MUJGAN TUKENMEZ Sinifi Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi[2023 2023670568
Ogretmeni  |[Egitimi Kursu
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici {2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
0zZLEM OZDEMIR Sinifi Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi2023 2023670568
Ogretmeni  |[Egitimi Kursu
ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2023 2023670166
Kursu
Etwinning Egitimi Semineri 2023 2023670409
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Zaman Ydnetimi Semineri 2023 2023002452
SATILMIS TOM Sinifi Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi2023 2023670568
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
Etwinning Egitimi Semineri 2023 2023670409
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Okul Kiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
SEDA KARA Din Kultlird  [Etwinning Egitimi Semineri 2023 2023670409
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023003828
islam Medeniyeti Semineri 2023 2023003841
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligil2021 2021670213
Egitimi Kursu
SEVGIi TOPUZ Sinif Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi[2023 2023670568
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
Etwinning Egitimi Semineri 2023 2023670409
Okul Kiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici {2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
SOLMAZGUL GOKGOZ Sinifi Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligil2023 2023670568
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
Etwinning Egitimi Semineri 2023 2023670409
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri
YASEMIN FiLiZ KUMBAS Sinifi Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligil2023 2023670568
Ogretmeni  |[Egitimi Kursu
Etwinning Egitimi Semineri 2023 2023670409
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 \VHKI 1 Lise 20
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okulun ydnetimi ve idari islerin Yaritilmesi
Okul /Kurum
Muidari
L idari iglerin Yaruttlmesi
Mudur
Yardimcisi

- Egitim Ogretim islerinin Yiritilmesi
Ogretmenler

Okulun temizlik islerinin ylrattlmesi
Yardimci

Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

- Alan Dizenlenen Egitim/Paylasim
4 g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 48 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 36 m2 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3560 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1374 m2
Okul Kapali Alan (m2) 626 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 48
Kantin (m2) 36
Tuvalet Sayisi 8
Diger (....coevrees )
Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi -
Masalistl Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi - internet Baglanti Hizi Fiber(Fatih Projesi)
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 10000 12.500 15.000 17.500 20.000
Okul Aile Birligi 5000 5000 6000 6000 6000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 15.000 17.500 21.000 23.500 26.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Milli Egitim Bakanhgi ve iskur tarafindan yiriitilmektedir.

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 8647,00 2452,00
2023 14266,00 0,00

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

ILKOKULLARIN

2017-  |2018- |2019- [2020- [2021-  [2022-
2018 2019 2020|2021 2022 2023
Erkek |104 101 106 97 102 100
Kiz 124 110 113 114 120 100
Toplam | 228 211 219 211 222 200

Hisarénii Ziibeyde Hanim ilkokulu Yillara Gore Kiz ve Erkek Ogrenci Sayilari

Kaynastirma Ogrenci sayisi 2021 yili : 4

2022 yih : 2
2023 yihi : 1 En Az
Sinif Mevcudu en az en fazla olan siniflar yillara gore 2021 yili: 4. Sinif
2022 yili: 3. Sinif
2023 yili: 1. Sinif

Okulumuzda sinif tekrari yapan 6grenci sayist 2021 yihi :0
2022 yih :0
2023 yili :0
Sirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi Yillara Gore 2021 yili :0
2022 yihi :0
2023 yili :0
7 Giin ve Uzeri Rapor Alan Ogretmen Sayisi Yillara Gére 2021 yili :0
2022 yih :0
2023 yili :0

En Fazla
1.Sinf
1. Sinif
2. Sinif

Rehberlik Servisi olmadigi icin Ramdan yil boyunca gorevlendirilen Rehber Ogretmenler
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tarafindan yilda en az bir kez 6grencilerin tamamina egitim verilmektedir.

Okula 6grencilerin bir kismi yirtyerek bir kismi ise tasima kapsaminda ulasimi saglamaktadir.

Okulumuzda 1 Drama Odasi, 1 Kiitiiphane, 1 Ogretmen Odasi, 1 Mudir 1 Midiir Yardimcisi odasi
ilkokula ait aktif kullanilan 9 derslik mevcuttur.
Okulumuzda tasima kapsaminda tasimali 6grencilere yemekhanede yemek hizmeti verilmektedir.
Okulda i1sinma dogalgaz sistemi ile saglanmaktadir.
Sivil savunma kapsaminda tatbikatlar diizenlenmekte, bakimlar yapilmakta yangin tipleri dizenli
olarak kontrol edilip yenileriyle degistirilmektedir.
Okulumuzda akilli tahta, fiber internet gibi alt yapi mevcuttur. Siniflarda ise siniflara ait futbol,
basketbol ve voleybol toplari mevcuttur.

Okulumuzda Yapilan Projeler Ve Calismalar

Etwinning Projeleri PROJE DANISMAN

S5ERETMENLERI: ALDIGI ETIKETLER:

Atik ¢op degildir, atik
gelecigimizdir Solmazgiil GOKGOZ
(ERASMUS PROJESI K210)

(Ulusal Kalite Etiketi ve
Avrupa Kalite Etiketi)

Hareket et, iyi yasa. Yasemin Filiz KUMBAS (Ulusal ~ Kalite  Etiketi,
eTwinning Projesi Avrupa Kalite Etiketi)

Kiltir Hazinesine Yolculuk

o o Mijgan TUKENMEZ (Ulusal Kalite Etiketi)
2023-2024 eTwinning Projesi

Doga Saklanmayi Sever,
Kesfetmek icin El Ver | Miijgan TUKENMEZ (Ulusal Kalite Etiketi)
eTwinning Projesi

Oyunun Glcl
eTwinning Projesi

(Proje glincelde devam

Aysel DAGHAN ediyor.)
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

. TURKIYE
3. ¥ yuzyiLl

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yuktumliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu cevrede
balikcilik, tarimsal tretim ve Filyos
Liman Projesinin destekledigi is
imkanlarindan yararlanilmaktadir.

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar mevcut degil

0  Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar son zamanlarda artar Uriin
fiyatlari

0 Tasarruf amaciyla bilgilendirme
yapilmaktadir.

0 Mal-Urlin ve hizmet satin alma
imkanlari, bakanligin génderdigi
butge ve okul aile birligi
tarafindan yapilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

0 Goglin yaganmasi

0 Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

@ Akilli tahtalarin olmasi ve
kullaniimasi
E e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari (Eba)
@ Donanim malzemelerinin
yenilenmis olmasi
@ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
@ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,
@ Teknoloji alanindaki gelismeler

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Filyos liman projesi

Bolgenin dogalgaz sahasina yakin olmasi

Bitki ortlis,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden g¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakh olan glglulikleri ve zayifliklari

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudari/muadarlagi kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler *

Gugla Yonler

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

internet Baglantisinin ve akilli tahtalarin olmasi

Aile i¢i catismalarin 6grencilere yansimasi

Nitelikli ve dlzenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Girisimci personelin olmasi

Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Gulvenlik kameralarinin olmasi

Spor salonunun olmamasi

Ogrenciler Ogrencilerin saygili ve uyum icerisinde olmalari
Calisanlar Sorumluluk bilincinde olup okul ici iletisimin iyi olmasi yenilikci ve (iretken olmalari
Veliler Ogretmenlere deger vermeleri

Bina ve Yerleske

Genis bir alana sahip olmasi

Donanim

Akilli tahta, Fiber internet hattinin olmasi

Bltce

Bakanliktan gelen 6denekler ve okul aile birligine yapilan bagislar ile bitce giderleri
karsilanmaktadir.

Yonetim Siregleri

Demokratik bir sekilde 6gretmenlerin velilerin ve diger galisanlarinda gorisleri alinarak
yasal cerceve icerisinde okulun yénetim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

iletisim Suregleri

Empatiye ve fikirlere saygi gosterilerek gerceklestirilmektedir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Aile ici catismalarin 6grencilere yansimasi

Calisanlar

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi




: ;'Tu’RKiYE
e . YUZYILI
Veliler Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
Bina ve Yerleske Sehir merkezine uzakhgi sebebiyle sosyal faaliyetlere katilimin olumsuz etkilenmesi
Donanim Konferans salonunun olmamasi
Spor salonunun olmamasi
Bltce Blylik onarim islerinde biitgenin yetersiz kalmasi
Yonetim Siregleri Okul ve veliler arasinda is birliginde bazi zamanlar sikintilarin olusmasi
iletisim Siirecleri Ogrenci, veli ve 6gretmenler arasinda zaman zaman iletisim problemlerinin olusmasi

Digsal Faktorler *
Firsatlar
Politik Bakanhgimizin Uicretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige
dayali modiiler egitim sistemine gegilmesi

Ekonomik | Filyos Liman projesinin yapilmasi ve havalimaninin genisletilme projesi sayesinde yeni is olanaklari ile bolgede
yasanan gogun tersine donme ihtimalinin olmasi

Sosyolojik | Cesitli meslek gruplarindan veli profilinin olmasi

Teknolojik | E okul, Eba gibi platformlar sayesinde 6grencilerin ve velilerin bilgiye erisiminin kolay ve hizli olmasi
Mevzuat- | Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢cabalar

Yasal Tirkiye Yuzyih kapsaminda yeni ¢alismalarin 6niin acilmasi
Ekolojik iklim sartlarinin énceki yillara gére ulasimi daha az etkiliyor olmasi
Tehditler
Politik Bakanligimiz plan ve programlari dogrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan ve

programlarla ilgili olarak yeterli ara¢ gere¢ ve materyal bulunmamasi nedeni ile istenen
basariya ulasilamamasi

Ekonomik Tasima merkezli okul oldugu icin ulasimin maliyetli olmasi

Sosyolojik Parcalanmis aile sayilarinin fazla olmasi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullaniminin erken yasta baslamis olmasi
Mevzuat-Yasal Ogrenci sayisi ve veli evrak islerinin daha yogun olmasi

Ekolojik Okul bahge i¢inin gocuk oyunu alani olarak uygun olmamasi genel anlamda olumsuz

ozellikler olarak gosterilebilir. Okul olarak olumlu model olabilme adina bahge
diizenlenmesi yapilmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve
O0gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirli, donanim, bina gibi egitim
ve 0gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
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Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Glvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagma Orani

Okula Devam/ Devamsizhk

Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Beslenme aligkanliklari

a Zararl aliskanliklar

5 | Ogretim Yontemleri

6 Egitim 68retim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler Okuma kaltiri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Temizlik, Hijyen

is Glivenligi, Okul Giivenligi

Hizmet igi

N oun W |N|K

Okul kaynaklarinin verimli kullaniimasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagimiziun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Tark Milli Egitiminin amaglarini gerceklestirmek. -Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda galismak,
Atatlrkculigi sindirmis, yasama gecirmis bireyler yetistirmek. -Saglam karakterli, ahlaki degerlere sahip, iyi
insan, ornek model, gelisen teknolojiye uygun bireyler yetistirmek. -Arastiran sorgulayan bilgiye nasil
ulasabilecegini bilen, bu bilgiyi paylasabilen, iletisim kurma becerisine sahip, teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanabilen, yaratici, Uretken, takim calismasina yatkin, 6grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmek. -Bir Ust
ogrenime nitelikli yeteneklerinin ve ilgilerinin farkinda olan 6grenciler yetistirmek. -Firsat esitligini saglamak. -
Degisim ve gelisime acik olmak. -Egitimde kaliteyi en (ist diizeyde tutmak. -Ogrencilere 21.ylizyilin degisen ve
gelisen sartlarina uygun beceriler kazandirmak. -Ustiin nitelikli insanlar yetistirerek bilimsel gelismenin i1siginda
tarihini bilen ve tarihinden ders alan Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis demokrasi ve insan haklari bilinci
gelismis, Ulkesini ailesini dogayi seven ve koruyan bir bilincin olusmasina katkida bulunmak. inaniyoruz ki... lyi
bir egitim Ogrenciler arasindaki bitiinlesme kadar gesitliligi de gerektirir. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve
bunlarin birer zenginlik kaynagi oldugunu biliyoruz.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizi cagdas uygarlik diizeyinin Ustiine ¢ikaracak uluslararasi bilgi agina ulasabilen teknolojiyi etkin
kullanabilen kendine glivenen demokrasiyi bir yasam bicimi olarak benimseyen bireyler olarak yetistirmek. -
Adindan séz ettiren sayginligi olan &ncii bir okul olmak. -Ogrencileri bilgi ve yeteneklerine gére ydénlendirmek
ve yetistirmek. -Teknolojiyi egitimin her alaninda kullanmak sorunlari bilimsel yontemlerle ¢éziimlemek. -
Nitelikli ve kaliteli bir egitim vermek -Cagdas demokratik hosgorili bilingli kiltlrlG sosyal yoni gelismis
karsilastigl problemler karsisinda tutarli ve gecerli ¢coziimler liretebilen kapasitesini sonuna kadar kullanabilen
onder olabilecek 6grenci tipi yetistirmek -Diger okullarla etkili iletisim kurarak goris alisverisinde bulunmak
kazanmig oldugumuz bilgi ve birikimi paylasmak ve deneyim, birikimlerle lider bir okul olmak. -Yetenek ve
becerilerini en Ust seviyede toplum yararina kullanabilen bilimsel diisiinen insanlar yetistiren bir egitim-6gretim
kurumu olabilmek.
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3.3.Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik,

adalet, esitlik, durdstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Akademik 6zgiirlige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma
ve aktarma Ozglrliglni garanti altina alan akademik 6zglirllik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden
biridir.

3) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

4) Atatirk ilke ve inkilaplarina baglilik.

5) Topluma ve dogaya karsi saygilyiz

6) insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgdriiye dnem veririz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Stratejik Amag 1:
A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
H.1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici ¢calismalar yaparak azaltilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 Bir egitim ve ogretlunl dom'emlnde 20 gun vc.e. tzeri | o 0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)(6ziirsuz)

PG.1.1.2 Bir egitim ve 6§reti"n1 dbngminde 20 gun ve lizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)(6ziirlii )

Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar: 6nleyici cahsmalar yaparak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.vil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil | Sikhg Sikhgi

PG.1.1.1. Bir egitim ve 6gretim déneminde
20 giin ve uzeri devamsizlik yapan 6grenci %50 %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0 Yillik Yillik
orani (%)(6zirsuz)

PG.1.1.2. Bir egitim ve 6gretim déneminde
20 giin ve uzeri devamsizlik yapan 6grenci %50 %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0 Yillik Yillik
orani (%)(ozurla )

Koordinator Birim Okul idaresi

L Okul id i, Ogret ler, Velil
Is birligi Yapilacak Birimler ulldarest, Dgretmenter,, velller

Dogal Afet, Pandemi gibi ngoriilemeyen kosullar

Riskler
. Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin devamsizlik sorunlarini ortadan kaldirmayi

Stratejiler N
saglamak.

Maliyet Tahmini Maliyet mevcut degil

Tespitler Egitimin Kalitesini arttirmak icin 6grencilerin okula devami ve uyumunun
saglanmasi

ihtiyaglar Okul veli ve 6gretmenler arasinda is birligi saglanip koordinasyonun

gerceklestiriimesi.
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Eylemler

- TURKIYE
¥ yuzyil

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3
1.1.4

Devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik
nedenleri tespit edilerek 6grencinin okula devam Rehberlik Servisi
etmedigi giin sayisi en aza indirgenecek.

Her ayin son haftasi

Stratejik Amag 2:

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhhg kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 [2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.. 10 12 13 14 15 16
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.1.2 Saglikhi ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 2 2 2 2 2 2
o egitim sayisi
PG.2.1.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili egitime %80 %85 %90 %90 | %95 %100
o katilan 6grenci orani %
PG.2.1.4 Cevre bilincinin arttirilmasina yoénelik verilen 2 2 2 2 2 2
B egitim sayisi
PG.2.15 Cevre bilincinin arttirilmasina yénelik egitime | %80 %85 %90 %90 | %95 %100
R katilan 6grenci oran1 %
Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** ivil| 2.vil| 3.yil | 4.Yil| 5.Yil | Sikhgi Sikligi

PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 10 12 13 14 15 16 Yilhik Yilhk
PG.2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 2 2 2 2 2 2 2 Villik Villik
verilen egitim sayisi
PG.2.1.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili 20 %80 %85 [ %90 | %90 | %95 | %100 | Yilhk | Yilhk
egitime katilan 68renci orani %
PG.2.1.4 Cevre bilincinin arttirnlmasina 20 2 2 2 2 2 2 Yilhk | Yillik
yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.1.5 Cevre bilincinin arttirlmasina 20 %80 %85 [ %90 | %90 | %95 | %100 | Yilhik | Yillk
yonelik egitime katilan 6grenci orani %
Koordinator Birim . .

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi , Ogretmenler, Veliler




10C

TUSKNE COMIRIETIHN YT0] TU

+ TURKIYE

¥ yuzviu

Riskler

Dogal Afet, Pandemi gibi ngoriilemeyen kosullar

Stratejiler

Ogrencilerin okula uyumunun saglanmasi, kitap okuma oranini arttirma,
zararli aliskanliklar ve beslenme konusunda bilgilendirme.

Maliyet Tahmini

Okul Kituphanesinin gelistirilmesi: 25.000

Tespitler
Egitimin Kalitesini arttirmak icin 6grencilerin okula devami ve uyumunun
saglanmasi
ihtiyaclar
Kitap, kitaplik vb. materyallerin temini
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kitiiphanesi zenginlestirme ¢alismalari Okul Stratejik Plan Ekibi
2.1. : . Yil boyu
yapilacak. Ve Okul Idaresi
Tiirkg¢e dersinde ders saatinin bir boéliimii okumaya Loy
e e e s . Tiim Ogretmenler Ve
2.1. ayrilacak ve okul midiirliigiince belirlenen okuma : . Yil boyu
C ol Okul Idaresi
etkinlikleri diizenlenecek.
2.2, o} il onelik besl ligkanliklari ile ilgili .
O-grfenu (::re yonelik beslenme aligkanliklari ile ilgili Tiim Ogretmenler vil boyu
2.3. bilgilendirme yapilacak.
24, Ogrencilere gevre bilincini arttirmaya yonelik o s
T | Yil
2.5, etkinlikler diizenlenecek. um Ogretmenler 'l boyu
TEMA II: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag :
A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecek
Stratejik Hedef
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
iyilestirilen fiziki mekan sayisi
PG.3.1.1. (Derslikler, okul bahgesi, kiitiiphane, 0 1
drama sinifi vb. ) 1 1 1 1
P.G.3.1.2. Geleneksel.go.cuk oyunlarina yonelik 0 1 1 2 2 2
yapilan etkinlik sayisi
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PG. 3.1.3 Gelenelis:el goc.:uk oyunlarina etkinlige %0 %50 %60 | %70 | %80 %90
katilan 6grenci oran1 %
Amag 3 [Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecek
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil [ 3.yil [ 4.vil | 5.Yil | Sikhgi Sikhg
PG.3.1.1. yilestirilen fiziki
mekan sayisi (Derslikler,
okul bahgesi, kiitiiphane, 50 ¢ L ! L L L Yillke Yillke
drama sinifi vb. )
P.G.3.1.2. Geleneksel
ST T 25 0 1 1 2 2 2 vilk | villik
yapilan etkinlik sayisi
P.G.3.1.3. Geleneksel
¢ocuk oyunlarina etkinlige 25 %0 %50 %60 | %70 | %80 | %90 Yillik Yillik
katilan 6grenci orani %

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, veli, kamu idareleri, belediyelerle is birligi yaparak siireci yonetmek

Dogal Afet, Pandemi gibi dngoriilemeyen kosullar

Riskler
.. Derslikler ve okul bahgesinin diizenlenmesi, okul kiitiphanesinin zenginlestirilmesi, eksik
Stratejiler . S . .
spor malzemelerinin tamamlanmasi gibi eksiklerin giderilmesi, geleneksel cocuk oyunlari ile
ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi
Maliyet Tahmini 200,000
Tespitler Okul ortamindaki eksikliklerin giderilerek daha iyi bir egitim ortaminin saglanmasi
S Derslik ve oyun bahgesinin diizenlenmesi, okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi, eksik spor
Ihtiyaglar i B .
malzemelerinin tamamlanmasi gibi eksiklerin giderilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, e pee e
3.1.1. . . yres . g.-. Okul Miidiirii Yil boyu
belediyeler ve isverenlerle is birligi yapilacaktir.
3.1.2. | Geleneksel gocuk oyunlari hakkinda bilgi verilip s
- .. Tiim 6gretmenler Yil boyu
3.1.3 | etkinlikler diizenlenecek. & 4
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0

Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0

Hedef1.2  |5000 (5000 (5000 5000 5000 25000

Amag 2 25000 25000 [25000 25000 [25000 (125000

Hedef2.1 25000 [25000 [25000 [25000 25000 (125000

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 55000 55000 55000 55000 55000 275000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Hisaréni Zibeyde Hanim ilkokulunun 2024- 2028 Stratejik Plani onaylandiktan ve uygulamaya konulduktan sonra
plana dair izleme ve degerlendirme faaliyet siireci baslayacaktir. E-okul MEBBIS, TEFBIS gibi veri tabanlarindan gerekli
veriler toplanacaktir. Ayrica kurum igcerisinde yapilan faaliyetler dénemlik ve yillik olarak izlenip alinan sonuglar
dogrultusunda izleme degerlendirme raporu olusturulacaktir.

Gelen verilerin girdiler ve cgiktilar agisindan niceliksel olarak degerlendirilmesi yapilirken izleme ve degerlendirme
siirecinde nitel degerlendirmelere de yer verilecektir. izleme ve Degerlendirme yapilirken;
*Performans gostergelerinin gerceklesme durumuna,
*Performanslarin hedeflerle kiyaslanmasina,
*Ciktilarin raporlanmasina,
*Hedeflerde varsa sapmalarin neden olustuguna,
*Cozlim onerileri ve slireclerin daha verimli nasil gerceklestirilecegine dikkat edilecektir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi
izleme ve Degerlendirme siirecinde Caycuma ilge Milli Egitim Mudurliigi ile koordineli sekilde yil icerisinde
belirlenen zaman araliklariyla yukarida belirtilmis olan maddelere dikkat ederek siirec yiirtitiilecektir. Slirecin
ilerlemesinde okulumuzda olusturulmus olan Stratejik Planla ekibi ve Stratejik Plan Gelistirme ekipleri gérev alacaktir.
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